
 

گیشد  می ایىتشوتی اوجام صًست بٍ جاسي ویمسال اص داوشگاٌ  (َمکاس اص َمکاس)اساتیذ اسصشیابی کٍ ایه بٍ وظش

 اقذام َمکاس اص َمکاس  اسصشیابی اوجام بٍ وسبت سایت ساماوٍ سما  يب بٍ مشاجعٍ با تًاوىذ می لزا اساتیذ محتشم 

 تُیٍ ساَىماي اص آن مشاحل با آشىایی ي َمکاس اص َمکاس  اسصشیابی بشاي اوجام تًاوىذ می محتشم اساتیذ .ومایىذ

 .ومایىذ استفادٌ صیش شذٌ

 

 : باشذ می زیر بصورت اسصشیابی اوجام مشاحل

 عبور کلمه  و کاربری کذ از استفاده با سامانه سماوورود به سایت  سایت به وب  مراجعه  -١

 

 

 وتغییر نیمسال  پروفایل اصلی صفحه دراسصشیابی منوی زیر انتخاب -٢

 



 

 

انتخاب منوی ارزشیابی همکاران درصفحه اصلی پروفایل - 3

 

 

پس از نمایش فهرست همکاران عضو هیات علمی گروه ،استاد میتوانذ با انتخاب وکلیک برروی لیست - 4

 .،ارزشیابی همکار هیات علمی را انجام دهذ

 

 



 

 پرکردن فرم مربوط به ارزشیابی همکار از همکار -5

 

 

 

 



 

 

 میتًاوذ اظُاس وظش خًد دسسا مًسد َمکاس َیات علمی  ، سيش تذسیس يَمچىیه َشگًوٍ اساتیذ محتشم -5

لاصم بٍ رکش است تمام اطلاعات .اوتقاد يپیشىُاد سا دس کادس مشبًطٍ بٍ اظُاس وظش َمکاس مشبًطٍ  ابشاص ومایذ

اساتیذ محتشم  محشماوٍ بًدٌ يدس اختیاس فشد دیگشي قشاس وخًاَذ گشفت پس اص تکمیل ومًدن فشم بایذ وسبت 

اقذام ومًديدس ادامٍ اسصشیابی َمکاسان دیگش سا ویض بٍ  َمیه صًست تکمیل  رخیشٌ ومًدن اطلاعاتبٍ 

 .کشد

 

 

 


