
 راهنمای ورودبه سامانه ارزشیابی اساتیذ بالینی توسط دستیاران تخصصی

 

گیشد لزا  می ایىتشوتی اوجام صًست بٍ جاسي ویمسال اص تًسط دستیاسان  داوشگاٌ اساتیذ اسصشیابی کٍ ایه بٍ وظش

 عضیض داوشجًیان .ومایىذ اقذام اساتیذ اسصشیابی اوجام بٍ وسبت سایت ساماوٍ سما  يب بٍ مشاجعٍ با تًاوىذ می داوشجًیان

 ومایىذ. استفادٌ صیش شذٌ تُیٍ ساَىماي اص آن مشاحل با آشىایی ي اساتیذ اسصشیابی بشاي اوجام تًاوىذ می

 باشد:  می زیر بصورت ارزشیابی انجام مراحل

  ساماوٍ سما سایت بٍ يب مشاجعٍ  -1

 (جُت يسيد بٍ صفحٍ شخصی داوشجً شماسٌ شىاسىامٍ(يسمض عبًس ) شماسٌ داوشجًییياسد ومًدن شىاسٍ کاسبشي )- 2

 

 کلیک به روی واژه ارزشیابی وانتخاب لیست استاد مربوطه )طبق شکل( -3
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  تکمیل فرم ارزشیابی)طبق شکل ( 4
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 رخیره فرم  -5

 

 

 

 

اوتقاد داوشجً میتًاوذ اظُاس وظش خًد دس مًسد استاد دسس مشبًطٍ ، سيش تذسیس يَمچىیه َشگًوٍ -5

يپیشىُاد سا دس کادس مشبًطٍ بٍ اظُاس وظش داوشجً ابشاص ومایذ.لاصم بٍ رکش است تمام اطلاعات داوشجًیان 

محشماوٍ بًدٌ يدس اختیاس استاد مشبًطٍ يیا فشد دیگشي قشاس وخًاَذ گشفت پس اص تکمیل ومًدن فشم بایذ 

 سایش دسيس سا بٍ َمیه صًست تکمیل کشد. وسبت بٍ رخیشٌ ومًدن اطلاعات اقذام ومًديدس ادامٍ اسصشیابی

 

 

 


